
Site N.1 de recrutare in Moldova

CV din 7 aprilie 2024

Șofer-Expeditor, Șofer cat B, 
Водитель Снабжение
Bărbat, 40  ani, superioare incomplete studii.

Datele de contact ale candidatului sunt contra cost. Detalii aici: http://

www.rabota.md/cv/

Salariu Sal. negociabil
Program de lucru Full-time
Chișinău Chișinău

Experiența de 
munca

4 ani și 11 luni

aprilie 2023 - februarie 2024
10 luni

Șofer-Expeditor

NTr
(Chișinău), Transport, logistică și comerț exterior

Transportarea produselor în toate sectoarele orașului;
Încărcarea / descărcarea și plasarea mărfurilor în caroserie.

noiembrie 2020 - septembrie
2021

10 luni

HR manager

Realist Estate Agency
(Chișinău), Cadre, gestionarea cadrelor

Sarcini incluse:
- Cautare si recrutare activa si pasiva pentru posturi vacante (agent imobiliar, 
designer, specialist SMM, operator call center, manager de birou)
- Utilizarea diferitelor tehnici de evaluare și selectare a candidaților (teste IQ, 
cunoaștere a elementelor de bază ale
management, chestionare, chestionare)
- Training si asistenta in adaptarea la noii angajati
- Efectuând apeluri la rece
- postări pe Facebook, Instagram, LinkedIn
- Implementarea planului de recrutare
- Raportare și altele

august 2019 - aprilie 2020
8 luni

Recruiter

«Oiltech» SRL
(Chișinău), Cadre, gestionarea cadrelor

- Cautare si recrutare activa de personal (operatori, ajustatori, mutatori, 
constructori, conducatori de stivuitoare, ofiteri de personal, contabili
- Publicarea anunţurilor de recrutare pe Internet, postarea de anunţuri, apeluri 
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la rece)
- Angajarea de noi angajați (întocmirea pachetului de documente, asistență la 
completare, verificarea corectitudinii completării, fotocopie pașapoarte și )
- Implementarea planului de recrutare
- Raportarea numarului de publicatii, apeluri, recrutate pentru perioada de 
proba
- Închiderea urgentă a posturilor vacante într-un timp limitat (în medie 1-3 pe 
lună)

august 2018 - martie 2019
6 luni

HR manager

«Etagi» SRL
(Chișinău), Cadre, gestionarea cadrelor

Sarcini incluse:
- Cautare si recrutare activa si pasiva pentru posturi vacante (agent imobiliar, 
lider de echipa, avocat, broker ipotecar, contabil, personal tehnic)
- Utilizarea diferitelor metode de evaluare și selectare a candidaților (teste IQ, 
cunoaștere a controalelor de bază, chestionare)
- Colectarea de informații despre ofertele de muncă din alte companii
- Ajută candidații noi să se adapteze la companie.
- Predarea părții teoretice a profesiei
- Efectuând apeluri la rece
- Întocmirea raportului
- Implementarea planului de recrutare pentru inchiderea la timp a posturilor 
vacante
- Participare la cursuri online avansate de formare (+ traininguri)

decembrie 2017 - august
2018
8 luni

Account Manager

«Uniweb» SRL
(Chișinău), Vânzări

- Vanzarea serviciilor companiei
- Efectuarea de apeluri la rece (30-40 pe zi)
- Implementarea planului de vanzari
- Raportare in CRM

aprilie 2016 - septembrie
2017

1 an și 5 luni

Financial market research operator (broker)

«Marketing & Consalting » (call centr)
(Chișinău), Vânzări

-Vânzări de înaltă calitate prin telefon de servicii și produse financiare ale 
companiei;
- Efectuarea de apeluri la rece (300-400 de apeluri pe zi);
- Realizarea planului lunar de vanzari;
- Lucrul cu sistemele de transfer de bani;

Education Studii superioare incomplete

până in 2003
Scoala Superioara Antropologica, Antropologie
Antropolog
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Instruire continua, cursuri de formare

2021 Instruire în vânzări imobiliare in Artur Oganisian, or. Chișinău.

2018 HR-Start in " Этажи " SRL, or. Chișinău.

Competente-cheie

- Apeluri reci
- Cautare si recrutare activa
- Corespondență de afaceri
- De gestionare a timpului
- Capacitate de a lucra cu o cantitate mare de informații
- Multifunctional
- Cunostinte excelente de echipamente de birou, computer, software, sisteme de operare Windows, Linux
- Utilizator încrezător al programelor de birou Excel, word, power point
și Photoshop
- Învățare rapidă
- Comunicativ
- Lucrul cu rețelele de socializare (Facebook, Twitter, Instagram etc.) Menținerea competentă a paginilor companiei,
publicarea postărilor, creșterea numărului de abonați.
- experienta in management de proiect
- Înțelegerea conceptului de jucători A;
- Cunoașterea limbii engleze este puțin sub B2;

Competente lingvistice

Rusa Materna

Romana Comunicare

Engleza Medium

Ucraineana Comunicare

Informații suplimentare

Cetațenie Moldova

Permis de conducere B

Autovehicul propriu automobil personal

Despre mine Iubesc șahul, psihologia, dreptul internațional,

Rețele sociale

Acest candidat are trimiteri la paginile sale pe rețelele sociale, pe care le puteți vedea achitând 
pentru acces. Detalii aici: https://www.rabota.md/ro/prices/cv 
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