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Sofer-Expeditor, Sofer cat B,
Boantenos CHabxeHune

Pe3tome om 7 Anpesns 2024

MyxunHa, 40 neT, HenosiHoe BbicLlee obpa3oBaHue.

KoHTaKTHble AaHHble coucKaTesnis AOCTYMHbI TO/IbKO Ha nnaTtHoii

ocHoge. Mogpo6Hee no ccbiike: http://www.rabota.md/cv/

3apnnata
Mpadhmk paboThl
KuwnHes

OnbIT paboThbl

3/l poroBopHas
MonHbIn pabounii geHb
KuwunHes

4 roga v 11 mecaueB

anpenb 2023 - cheBpasib
2024

HoA6pb 2020 - ceHTAGPL
2021

aBryct 2019 - anpenb 2020

Sofer-Expeditor

NTr
(KnwimHeB), TpaHcnopT, noructuka, B3,

Transportarea produselor in toate sectoarele orasului;
Incarcarea / descarcarea si plasarea marfurilor in caroserie.

HR manager

Realist Estate Agency
(KnwimHeB), Kaapsl, ynpasfieHve nepcoHanom

Sarcini incluse:

- Cautare si recrutare activa si pasiva pentru posturi vacante (agent imobiliar,
designer, specialist SMM, operator call center, manager de birou)

- Utilizarea diferitelor tehnici de evaluare si selectare a candidatilor (teste 1Q,
cunoastere a elementelor de baza ale

management, chestionare, chestionare)

- Training si asistenta in adaptarea la noii angajati

- Efectuand apeluri la rece

- postari pe Facebook, Instagram, LinkedIn

- Implementarea planului de recrutare

- Raportare si altele

Recruiter

«Oiltech» SRL
(KnwmnHeB), Kagpsbl, ynpaBneHne nepcoHasiom

- Cautare si recrutare activa de personal (operatori, ajustatori, mutatori,
constructori, conducatori de stivuitoare, ofiteri de personal, contabili

- Publicarea anunturilor de recrutare pe Internet, postarea de anunturi, apeluri
la rece)
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- Angajarea de noi angajati (Tntocmirea pachetului de documente, asistenta la
completare, verificarea corectitudinii completarii, fotocopie pasapoarte si)

- Implementarea planului de recrutare

- Raportarea numarului de publicatii, apeluri, recrutate pentru perioada de
proba

- Inchiderea urgenta a posturilor vacante ntr-un timp limitat (in medie 1-3 pe
lund)

aBryct 2018 - mapt 2019 HR manager

«Etagi» SRL
(KnwinHeB), Kaapbl, ynpasneHne nepcoHaiom

Sarcini incluse:

- Cautare si recrutare activa si pasiva pentru posturi vacante (agent imobiliar,
lider de echipa, avocat, broker ipotecar, contabil, personal tehnic)

- Utilizarea diferitelor metode de evaluare si selectare a candidatilor (teste I1Q,
cunoastere a controalelor de baza, chestionare)

- Colectarea de informatii despre ofertele de munca din alte companii

- Ajuta candidatii noi sa se adapteze la companie.

- Predarea partii teoretice a profesiei

- Efectuéand apeluri la rece

- Intocmirea raportului

- Implementarea planului de recrutare pentru inchiderea la timp a posturilor
vacante

- Participare la cursuri online avansate de formare (+ traininguri)

Aekabpb 2017 - aBryct 2018 Account Manager

«Uniweb» SRL
(KvwwnHes), Mpogaxu

- Vanzarea serviciilor companiei

- Efectuarea de apeluri la rece (30-40 pe zi)
- Implementarea planului de vanzari

- Raportare in CRM

anpenb 2016 - CEHTSSE; Financial market research operator (broker)

«Marketing & Consalting » (call centr)
(KnwnHes), Mpogaxu

-Véanzari de Tnalta calitate prin telefon de servicii si produse financiare ale
companiei;

- Efectuarea de apeluri la rece (300-400 de apeluri pe zi);

- Realizarea planului lunar de vanzari;

- Lucrul cu sistemele de transfer de bani;

OGpa3oBaHue HenonHoe Boicluee o6pa3oBaHue

Scoala Superioara Antropologica, Antropologie

no 2003 Antropolog
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Instruire continua, cursuri de formare

2021 Instruire Tn vanzari imobiliare B Artur Oganisian, . KuwmHes.

2018 HR-Start B " 3taxn " SRL, 1. KuiunHes.

KnioueBble HaBbIKU

- Apeluri reci

- Cautare si recrutare activa

- Corespondenta de afaceri

- De gestionare a timpului

- Capacitate de a lucra cu o cantitate mare de informatii

- Multifunctional

- Cunostinte excelente de echipamente de birou, computer, software, sisteme de operare Windows, Linux
- Utilizator Tncrezator al programelor de birou Excel, word, power point

si Photoshop

- Invétare rapida

- Comunicativ

- Lucrul cu retelele de socializare (Facebook, Twitter, Instagram etc.) Mentinerea competenta a paginilor companiei,
publicarea postarilor, cresterea numarului de abonati.

- experienta in management de proiect

- Intelegerea conceptului de jucatori A;

- Cunoasterea limbii engleze este putin sub B2;

BnageHue A3blKaMiy

Pycckuii PogHoii
PyMblIHCKWiA Pa3roBopHbIii
AHIANACKWIA CpegfHuii
YKpanHcKuia Pa3roBopHblIii

AononHuTtenbHasa UHdopmauus

MpaxgaHCcTBO Mongosa

Boantensckue npasa B

JInyHbIn aBTOMOGUNB €CTb JINYHBIN aBTOMOOU/b

O cebe lubesc sahul, psihologia, dreptul international,

CouunanbHble ceTu

Y paHHOro KaHaMpaTa UMEKTCA CChIJIKU Ha ero CTpaHulbl B COLUa/IbHbIX CETAX, KOTopble GyayT
[OCTYyNHbI Bam nocne onnatbl 4OCTYNa K KOHTaKTHbIM AaHHbLIM 3TOro couckatens. Moapo6Hee no
ccbunke: https:/iwww.rabota.md/rul/prices/cv
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